
PRINCIPALES
RESPONSABILITÉS

 Intervention de crise suicidaire

Intervenir en situation de crise avec des personnes ayant des

idées suicidaires,  au téléphone et en face à face;

Soutenir et orienter les proches dans une situation de crise;

Offrir du soutien professionnel aux intervenants du milieu; aider

à l ’estimation de la dangerosité,  assurer la sécurité du client

et/ou dans les orientations cliniques liées à la problématique

suicidaire.

CONDITION DE TRAVAIL

Statut de l ’emploi :  Temps plein 

Entrée en poste :   dès que

possible

Taux horaire :  entre 25,50$ et

26,55$ selon l ’expérience;

Nombre d’heures par semaine :

30 à 35h, du lundi au vendredi.

Possibilité de 4 jours/semaine;

Programme d’avantages sociaux

Protexio et RVER;

Banques de mobiles et familiaux

Conciliation travail  -  vie

personnelle;

Accès à de la supervision

clinique dans le but de

développer les compétences.

.

Envoie ton CV et une lettre

de présentation

a/s de Marie-Sol Côté

direction@cps-charlevoix.com

L'EMPLOI T ' INTÉRESSE?

INTERVENANT.E EN PRÉVENTION DU SUICIDE

PROFIL D’EXIGENCES

Diplôme d’études collégiales en

sciences sociales;

2 années d’expérience à

l’ intervention minimum;

Expérience en intervention

spécifique au niveau du suicide

serait un atout;

Bonne connaissance des outils

informatiques;  

Détenir un permis de conduire

valide.

 Description de tâches

Estimer la dangerosité d’un passage à l ’acte suicidaire à l ’aide des

bonnes pratiques;

Offrir un suivi aux personnes suicidaires,  aux proches et aux

personnes endeuillées par suicide;

Offrir les services de postvention;

Participer aux activités du CPS de Charlevoix;

Coanimer des activités de sensibilisation.

SAVOIR-ÊTRE

Développer et maintenir une relation de confiance;

Être capable d’empathie;

Être respectueux des procédures,  des exigences

organisationnelles,  des limites organisationnelles et dans ses

relations;

Assurer la confidentialité;

Savoir identifier ses forces et connaître ses limites;

Ouverture à se remettre en question et à s’améliorer;

Reconnaitre ses besoins de soutien, de formation et prendre les

moyens pour les combler;

Avoir la faculté de travailler en équipe;

Maintenir une relation de confiance avec les clients et avec son

équipe de travail;

Être en mesure de gérer son stress et de supporter la pression;

Être en mesure de travailler en situation difficile et ambiguë;

Être efficace dans l ’organisation de son travail ,  faire preuve

d’autonomie.
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